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Содержание педагогической деятельности студентов на практике
Производственная практика по ПМ 03. – «Практика проведения пробных занятий» осуществляется в соответствии с учебным планом по специальности.

Практика проводится в дошкольных организациях на группах детей разного дошкольного возраста по плану.
Перечень заданий для студентов
1. Разработать технологические карты занятий (см. Приложение 1), заверить у руководителя практики от колледжа, у воспитателя или другого специалиста ДОО до занятия.
2. Проконсультироваться у воспитателя или другого специалиста ДОО, у руководителя практики от колледжа до проведения занятия.

3. Провести в соответствии с разработанными технологическими картами занятия (НОД) с детьми дошкольного возраста:
НОД по математическому развитию детей (2 занятия),

НОД по развитию речи дошкольников (3 занятия),

НОД по продуктивным видам деятельности (1 занятие),

НОД по экологическому развитию дошкольников (1 занятие),

НОД по игровой деятельности (1 занятие),

НОД по музыкальному воспитанию (1 занятие),

НОД по физическому воспитанию (1 занятие),

индивидуальное занятие (1 занятие)

а также 

- режимные моменты в 1 или во 2 половине дня.
По плану воспитателя необходимо проводить виды деятельности, отработанные на других видах практики, а именно:

- утреннюю гимнастику,
- прогулку.
4. Проанализировать совместно с педагогами – наставниками, руководителем практики от колледжа процесс и результаты проведения занятий (НОД).
5. Выполнить в письменном виде рефлексию собственной деятельности (см. вопросы для рефлексии).

6. Составить отчёт по итогам профессиональной практики, подготовить отчётную документацию.
7. Подготовить мультимедийную презентацию и устное выступление с анализом результатов практики на итоговую конференцию.

Памятка студенту

1. Соблюдение правил трудовой дисциплины
2. В период практики в ДОО студент обязан подчиняться правилам внутреннего распорядка детского сада, распоряжениям заведующей, старшего воспитателя, воспитателей, руководителей практики.

3. Студент несет ответственность за выполняемую им работу и ее результаты наравне со штатными работниками образовательного учреждения.

4. Студент обязан соблюдать трудовую дисциплину; полностью выполнять задания, предусмотренные программой педагогической практики; тщательно готовиться к проведению мероприятий, обозначенных программой практики; посещать открытые мероприятия.

5. Студент обязан ежедневно затрачивать на все виды деятельности (проведение мероприятий, посещение занятий, заполнение и написание документации, помощь воспитателям группы и др.) не менее 6 часов в день.

6. Студент не может пропускать дни практики без уважительной причины. 

7. По результатам практики студент получает дифференцированную оценку. Для получения положительной оценки необходимо полностью выполнить программу практики и своевременно сдать итоговую документацию. Общая оценка работы студента выводится в результате обсуждения с руководителем практики от колледжа, воспитателем. Утверждается оценка на защите результатов практики после проверки документации руководителем практики. 
Инструктаж по технике безопасности

Производственная практика «Практика проведения пробных занятий», специальность 44.02.01 Дошкольное образование
Студент __ курса ___ группы: ____________________________________________
База практики: _________________________________________________________
	№
	Ф.И.О. обучающегося
	Дата проведения
	Допуск к работе
	Подпись инструктируемого

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Ф.И.О. должность инструктирующего __________________________________________

                                                                           (подпись)        (расшифровка подписи)

М.П. организации

Сведения о базе практики

ОУ 
Адрес: 

Заведующая
Старший воспитатель:

Воспитатели групп:
Сетка занятий группы

	понедельник
	вторник
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	четверг
	пятница

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Список детей
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Режим дня
	время
	1 половина дня
	время
	2 половина дня

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Индивидуальный план ежедневной работы студента
	Дата
	Проведение мероприятий по конспекту
	Другие виды деятельности

(по плану воспитателя)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Технологическая карта занятия (НОД)

ФИО: 

Образовательная область: 

Тема занятия: 

Возрастная группа: 

Цель занятия: 

Задачи занятия:

Словарная работа: 

Планируемый результат занятия: 

Подготовительная работа: 

Материалы и оборудование:

	№
	Этапы, продолжительность
	Задачи этапа
	Деятельность педагога
	Методы, формы, приемы
	Предполагаемая деятельность детей
	Планируемые результаты

	1.
	Организационно – мотивационный этап
	
	
	
	
	

	2.
	Основной этап
	

	2.1.
	Этап постановки проблемы
	
	  
	
	
	

	2.2.
	Этап ознакомления с материалом
	
	
	
	
	

	2.3.
	Этап практического решения проблемы
	
	
	
	
	

	3.
	Заключительный этап
	
	
	
	
	


Приложение 2

Примерный бланк анализа занятия
Дата ______________

Тема ______________________________________________________________

ФИО воспитателя/студента, проводившего занятие
__________________________________________________________________
	№
	Критерии, показатели


	Отметка 

	1.
	Обоснованность целей и задач (понятны, конкретны и соответствуют содержанию)
	

	2.
	Мотивация детей к поиску решения познавательной проблемы. Постановка проблемной ситуации.
	

	3.
	Побуждающие вопросы сформулированы корректно.
	

	4.
	Личностный подход к каждому ребёнку, индивидуализация общения. (Например, «Мне интересно твоё мнение, Ваня». «Послушайте, что предлагает Саша». «Маша, как тебе предложение Димы»?). 
	

	5.
	Наличие вопросов, предполагающих выбор детей (места, деятельности, материала)
	

	6.
	Создание условий для самостоятельной деятельности детей (как, где, что)
	

	7.
	Соответствие возрасту, целям и задачам
	

	8.
	Реакция воспитателя
	Проявление партнёрской позиции (естественный тон, расположение на одном уровне с детьми)
	

	
	
	Обогащение опыта детей собственным примером (собственная работа воспитателя)
	

	
	
	Поддержка детской инициативы (реакция на любую реплику, на каждого ребёнка – кивок, «Я тебя услышала»; различные приёмы воспитателя – «Я не знаю», «Я забыла»)
	

	
	
	Стимулирование речевой активности (открытые вопросы (например, «Почему это произошло»?), фразы типа «докажи», «объясни»). 
	

	
	
	Умеет ли воспитатель держать паузу после заданного вопроса, дожидаясь ответа детей
	

	
	
	Дозированная помощь (советом, своим примером, ответом на вопрос)
	

	
	
	Адекватная реакция воспитателя на реплики детей. («Интересная идея». «Здорово». «Интересно будет посмотреть, что у тебя получится». «Если хочешь, конечно можно»). 
	

	9.
	Атмосфера во время самостоятельной деятельности (свободное передвижение, общение)
	

	10.
	Рефлексия
	Возврат к цели («Для чего мы это делали?)
	

	
	
	Открытые вопросы, стимулирующие анализ, осмысление детьми их деятельности («У нас получилось?», «У тебя получилось?», «Как вы этого добились»? «Как справлялись»? «Что самое интересное?», «Что хотели бы исправить?», «Кто помог тебе выполнить задание?», «А ты помогал?») 
	

	
	
	Открытые вопросы, стимулирующие дальнейшее целеполагание («Где ещё пригодится»? «Кому вы об этом расскажите»?, «Что ещё можно сделать?», «Что ещё хотели бы узнать?», «Какой способ выбрали бы в следующий раз?») 
	

	
	
	Ситуации успеха для каждого ребёнка. Эмоциональный подъём (Похвала. «Я горжусь вами». «Вы молодцы». Ритуал завершения общения.).
	


Высокий уровень - 3 балла

Средний уровень - 2 балла

Низкий уровень - 1 балл

Приложение 3

Примерный план для самоанализа занятия
Общие сведения
1. Тема занятия.
2. Дата и место его проведения. Кто проводит?
3. Группа.
4. Цель:
- на решение каких задач и формирование каких качеств личности воспитанников рассчитано данное занятие;
Задачи:
- как реализуется конкретность и реалистичность цели (с точки зрения достаточности времени на её выполнение, соответствия подготовленности детей к её решению, на предыдущих занятиях, возможностям и способностям детей);
- как реализуется интеграция образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников на занятии.
5. Психологическое обоснование выбора формы проведения и содержания деятельности:
- соответствие занятия общим воспитательным и коррекционно-развивающим целям и задачам, уровню развития воспитанников, их возрастным особенностям;
- реализация комплексно-тематического принципа (тема конкретного занятия выбрана в контексте изучаемой общей темы);
- в ходе занятия реализуется совместная деятельность взрослого и детей, главной составляющей является взаимодействие.
6. Наблюдение за ходом занятия:
Насколько убедительно, четко, эмоционально были раскрыты перед воспитанниками цели и задачи предстоящей деятельности?
Насколько содержательно, интересно и организованно проходила работа?
Какие знания приобрели воспитанники в ходе занятия?
Контролируемость занятия:
- как реализуется возможность оценить промежуточные и конечные результаты;
- какие выводы сделали воспитанники по ходу и по окончанию работы;
- каких результатов достигли.
Как сказалось проведенное занятие на формирование общественного мнения группы и отдельных воспитанников на их взаимоотношениях.
Методика работы, характер отношений, их соответствие воспитательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям, уровню развития взаимоотношений в коллективе группы.
7. Общая оценка воспитательного мероприятия:
Насколько удалось достигнуть воспитательных целей и задач?
Причины успехов, неудач, ошибок?
Общая оценка воспитательной ценности проведенной работы.
Психолого-педагогические выводы и предложения:
- результативность занятия по отношению к каждому ребёнку;
- анализ деятельности детей (педагогом) и самоанализ детьми своей работы;
- рефлексивный момент (педагог побуждает ребёнка к выражению своего отношения к ситуации, к своей деятельности).
8. Анализ деятельности воспитателя:
Какие черты характера воспитателя способствовали проведению эффективной работы с воспитанниками, какие, наоборот, мешали
- педагог побуждает детей к проявлению инициативы и самостоятельности, поощряет проявление субъективности;
- педагог стимулирует и поощряет индивидуальные достижения детей.
Какие педагогические способности проявлялись при проведении эффективной работы с воспитанниками?
- педагог учитывает особенности каждого ребёнка (темп деятельности, эмоциональное состояние, уровень развития психических процессов, темперамент);
- педагог «видит» каждого ребёнка: помогает, стимулирует, поощряет.


