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Актуальной задачей современной системы образования является 

целостность процессов социального и индивидуального развития ребенка. 

Одной из важнейших составляющих всестороннего развития ребенка является 

его профессиональное самоопределение – процесс сознательного и 

самостоятельного выбора своего профессионального пути. Ориентация детей 

дошкольного возраста в мире профессий рассматривается как неотъемлемое 

условие их всестороннего развития.  

Цель ранней профориентации – расширение знаний о мире профессий, 

формирование интереса к трудовой деятельности взрослых, 

профессионального самоопределения дошкольника в соответствии с 

желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой 

личности. 

В методической разработке представлен опыт работы воспитателя МБДОУ 

детский сад № 39 с. Соколовского МО Гулькевичский район Суриной Л.А.  

по использованию современных методов, форм и образовательных 

технологий для ознакомления дошкольников с профессиями. Данная работа 

раскрывает цели, задачи, систему работы по формированию у детей 

представлений о труде взрослых, а также практические материалы по этому 

направлению работы, которые можно использовать как в практике работы 

детского сада, так и в условиях семейного воспитания. 
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Пояснительная записка 

 

 

Для всестороннего развития детей дошкольного возраста особое значение 

имеет ознакомление с миром взрослых. Профессиональная направленность 

человека закладывается с детства и для того, чтобы ребенок осмысленно 

сделал выбор во взрослой жизни, его необходимо познакомить с наибольшим 

количеством профессий, в том числе с профессиями родителей и людей, 

работу которых они наблюдают каждый день. Целостность процессов 

социального и индивидуального развития ребенка является актуальной 

задачей современной системы образования. Одним из эффективных решений 

данной задачи является проведение профориентационной работы с 

дошкольниками. 

Профориентация в ДОУ - это система мероприятий, направленных на 

выявление личностных особенностей, интересов и способностей каждого 

ребенка для оказания ему помощи в разумном выборе профессии. 

Профориентация воспитанников является одним из направлений работы 

коллектива детского сада. Цель ранней профориентации – сформировать у 

ребенка эмоциональное отношение к профессиональному миру, ему должна 

быть предоставлена возможность использовать свои силы в доступных видах 

деятельности. 

В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире 

профессий рассматривается как неотъемлемое условие их всестороннего 

развития. Одной из важнейших составляющих всестороннего развития 

ребенка является его профессиональное самоопределение – процесс 

сознательного и самостоятельного выбора своего профессионального пути. 

Профессиональное самоопределение – это не единовременное событие, а 

дело всей жизни человека, и начинается оно еще в дошкольном детстве. В этом 

возрасте у ребенка должна сформироваться определенная наглядная основа, 

на которой будет базироваться дальнейшее развитие профессионального 
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самосознания, а также положительное отношение к профессиональному миру, 

людям труда, их занятием. В дошкольном возрасте развивается 

эмоциональный компонент психологической готовности ребенка к 

профессиональному самоопределению, как предвестник познавательного и 

мотивационного его компонентов. 

Дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического 

воздействия. Малыши учатся любить труд, с уважением относятся к любому 

виду человеческой деятельности, знакомятся с простейшими, но самыми 

характерными чертами профессий, приобретают навыки, которые будут 

развиты в школе. Знакомство дошкольников с профессиями не только 

расширяет общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, 

но и формирует у них определенный элементарный опыт профессиональных 

действий, что способствует ранней профессиональной ориентации. 

В зависимости от способностей, психологических особенностей 

темперамента и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности 

труда у детей формируется система знаний о профессиях, интересы и 

отношение к определенным видам деятельности. Для того чтобы ребенок 

осознанно сделал выбор во взрослой жизни, его надо познакомить с 

максимальным количеством профессий, начиная с профессий родителей и 

людей хорошо знакомых, чей труд дети наблюдают изо дня в день, заканчивая 

необычными профессиями современного мира. 

Следовательно, знакомство детей с миром профессий подразумевает их 

подготовку к тому, чтобы они в свое время смогли смело вступить в 

самостоятельную жизнь и конкретно выбрать свой путь профессиональной 

деятельности, то есть речь идет о профессиональном самоопределении 

 

 

 

 

 

 

http://pandia.ru/text/categ/nauka/449.php
http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/92.php
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Теоретические основы ранней профориентации детей  

дошкольного возраста 

 

Формирование преставлений у дошкольников о мире труда и профессий 

- это необходимый процесс, актуальный в современных условиях. В настоящее 

время возникла необходимость целенаправленной работы с детьми 

дошкольного возраста по формированию у них знаний о труде взрослых, о 

профессиях родителей. Большое внимание уделяется формированию 

предпосылок трудовой деятельности и профориентационного развития 

дошкольников. Именно поэтому актуальной стала проблема развития 

нравственно-патриотических качеств детей дошкольного возраста 

посредством трудового воспитания, где одной из главных задач является 

формирование у детей понятия о профессиональной деятельности взрослых.  

Большинство детей имеют недостаточно знаний и представлений о 

профессиях взрослых, низкий словарный запас по этой теме. Требования 

ФГОС ДО к результатам освоения ООП ДОО представлены в виде целевых 

ориентиров дошкольного образования, в которых можно выделить 

предпосылки формирования профессиональной ориентации: «...ребенок 

обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам 

труда, другим людям и самому себе; способен выбирать себе род занятий», 

«…содержание программы должно обеспечить формирование позитивных 

установок к различным видам труда и творчества». 

Самым перспективным направлением развития в рамках заявленной 

проблематики является определение возможностей реализации ранней 

профориентации детей через знакомство дошкольников с профессиями и 

трудом взрослых посредством использования игровых технологий, а также 

экскурсий, мероприятий познавательного характера. 

Профессиональная ориентация дошкольников – это широкое поле 

деятельности для педагогов и психологов, новое и еще неизученное 

направление дошкольной педагогики. Ознакомление с трудом взрослых и с 
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окружающим миром происходит уже в младшем дошкольном возрасте, когда 

дети через сказки, общение со взрослыми и средства массовой информации 

узнают о разных профессиях. В зависимости от способностей, 

психологических особенностей темперамента и характера, от воспитания 

ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система знаний 

о профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности. 

Детство – волшебная и удивительная страна. В детском саду ребенок 

учится думать, мыслить, мечтать, а еще фантазировать и задача педагогов 

научить своих воспитанников не только мечтать, но и воплощать свои мечты, 

пускай пока только в игре. Играя, ребенок может представить себя врачом и 

строителем, водителем автобуса или большегрузного КАМАЗа, воспитателем 

и космонавтом – детская фантазия не знает границ. Но чтобы эти фантазии 

закрепились в детском сознании, необходимы определенные первичные 

знания, умения и навыки, которым должен научить ребенка воспитатель и, в 

этом поможет ранняя профориентационная работа с детьми дошкольного 

возраста. 

Приобщение дошкольников к социокультурным нормам, традициям 

общества и семьи является одним из главных принципов дошкольного 

образования в соответствии с ФГОС ДО. Успешная реализация данного 

принципа не будет возможна без привлечения ребенка дошкольного возраста 

в систему ранней профориентации. Ознакомление дошкольников с миром 

профессий одна из задач социализации ребенка. Профессиональное 

самоопределение - это не мгновенное событие, а позиция всей жизни человека 

и, начинаться она должна в дошкольном периоде. Знакомство детей с 

реальным миром имеет более прочные результаты в том случае, если процесс 

открытия «нового - неизведанного» строится на близком, понятном, значимом 

для ребёнка материале. 

Процесс ознакомления ребенка с профессиями и с трудом взрослых 

необходимо организовывать с учетом региональных условий, в которых 

реализуется основная образовательная программа детского сада. Рассматривая 
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дошкольное образование, как первичное звено профессионализации, можно с 

уверенностью сказать, что именно в этот период складываются факторы 

будущего выбора профессии. И здесь не малую роль играют родители 

воспитанников. Можно определить предполагаемые результаты: внедрение в 

образовательный процесс модели ранней профориентации детей дошкольного 

возраста; развитие способностей детей через трудовую подготовку; 

определение индивидуальных познавательных интересов детей в 

исследовательской деятельности; расширение кругозора дошкольников и 

формирование у них нравственных установок к труду; повышение престижа 

рабочих профессий; взаимодействие с родителями воспитанников по данному 

вопросу 

Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии 

заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению 

родителей, а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда, 

чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. И чем больше 

разных умений и навыков приобретет ребенок в детстве, тем лучше он будет 

знать и оценивать свои возможности в старшем возрасте. 

 Формирование представлений дошкольников о труде и профессиях - это 

актуальный процесс, который необходимо строить с учетом современных 

образовательных технологий, не забывая предпосылки исторического 

прошлого и исследовательские показатели: А. С. Макаренко говорил «… что 

правильное воспитание — это, обязательно, трудовое воспитание, так как труд 

всегда был основой жизни». 

К.Д. Ушинский рассматривал труд в качестве высшей формы 

человеческой деятельности, в которой осуществляется врожденное человеку 

стремление быть и жить. Основными задачами воспитания в труде и для труда 

К.Д. Ушинский считал привитие детям уважения и любви к труду вместе с 

привычкой трудиться. Для воспитания уважительного отношения к труду 

необходимо вырабатывать у детей серьёзный взгляд на жизнь и на труд как на 

основу. 
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В современной науке проблема ознакомления дошкольников с трудом 

взрослых рассматривалась многими учеными (А.Н. Леонтьев, Л.А. Мишарина, 

М.В. Крулехт, В.И. Логинова, А.Ш. Шакманова, Г.И. Щукина, Е.А. Климова). 

В вопросе ознакомления дошкольников с профессиями взрослых существуют 

различные подходы. С.А. Козлова и А.Ш. Шакманова предлагают знакомить 

детей с тружениками, с их отношением к труду, формировать представления 

о том, что профессии появились в ответ на потребности людей. М.В. Крулехт 

и В.И. Логинова делают упор на формирование представлений о содержании 

труда, о продуктах деятельности людей различных профессий, на воспитание 

уважения к труду. 

Многие педагоги, такие как Н.Е. Веракса и Т.С. Комарова, рекомендуют 

знакомить детей с видами труда, наиболее распространенными в конкретной 

местности. Т.И. Бабаева и А.Г. Гагоберидзе рекомендуют не только знакомить 

с профессией, но и с личностными качествами представителей этих 

профессий. Постепенно вводить детей в мир экономических отношений, 

формировать у детей разумные потребности на основе соотношения желаний 

и возможностей семьи, развивать ценностное отношение к труду. Эти задачи 

отражены в образовательной области «Социально-коммуникативное 

развитие». 

Ранняя профориентация является одной из ступенек на пути к 

успешности во взрослой жизни. Наша задача: помочь детям уже с ранних лет 

встать на путь поиска своего предназначения, дать им максимально 

подробную информацию обо всех основных сферах человеческого труда, 

осознать важность каждой профессии. Таким образом, формирование 

представлений дошкольников о мире труда и профессий – это актуальный 

процесс в современном мире, который необходимо строить с учетом 

требований современного образования.     
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Цели и задачи профориентационной работы с детьми  

в ДОУ 

 

 Целью ранней (детской) профориентации в дошкольном учреждении 

является расширение знаний о мире профессий, формирование интереса к 

трудовой деятельности взрослых, профессионального самоопределения 

дошкольника в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными 

особенностями каждой личности. 

Для реализации поставленной цели определены следующие задачи: 

1. Развивать интерес детей к миру труда и профессиям взрослых на 

примере ближайшего окружения (родители, сотрудники детского сада, 

социальные партнеры). 

2. Знакомить детей с трудом различных профессий (место работы, 

условия труда, инструменты для работы, результат труда). 

3. Закреплять умения детей выражать в игровой и продуктивной 

деятельности свои впечатления. 

4. Стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, 

творческих способностей детей. 

5. Формировать у дошкольников осознание того, что труд, работа 

занимают в жизни людей очень важное место, что труд - это основа жизни. 

6. Помочь детям осознать важность, необходимость и незаменимость 

каждой профессии. 

Чтобы качественно и успешно решались задачи профориентации, 

необходимо создать развивающую предметно-пространственную среду в 

группе. Это способствует развитию личности и поведения дошкольника и 

позволяет педагогам через различные формы деятельности знакомить 

воспитанников с профессиями взрослых. 
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Формы и методы профориентационной работы с детьми  

дошкольного возраста 

Для ознакомления детей с трудом взрослых используются такие 

традиционные методы обучения и воспитания, как: 

- словесный (беседы с использованием игровых персонажей и 

наглядности, чтение детской художественной литературы); 

- наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных 

профессий, рассматривание картин и иллюстраций); 

- практический (экспериментирование с разными материалами, опыт 

хозяйственно-бытового труда); 

- игровой (квест-игра, сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, 

игровые ситуации). 

В практической деятельности все методы применяются не разрозненно, а 

в сочетании друг с другом. Методы воздействия на личность ребенка с учетом 

его возрастных особенностей направленны на зарождение профессионально 

ориентированных интересов и склонностей, а также на создание 

соответствующей предметно-развивающей среды. Кроме того, ранняя 

профориентация включает в себя информационные консультации для 

родителей, которые направлены на приобщение родителей к совместной с 

дошкольной образовательной организацией работе по ранней 

профориентации детей. 

Формы работы по ранней профориентации дошкольников, применяемые 

в детском саду: 

- экскурсии, наблюдения во время целевых прогулок; 

- рассказы воспитателей и родителей; 

- организованная образовательная деятельность; 

- игры, праздники и развлечения; 

- самостоятельная деятельность детей. 

В практике работы ДОУ по ознакомлению детей с миром профессий 

можно использовать и новые (нетрадиционные) формы работы. 
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1. Творческое моделирование и проектирование - это наглядно-

практический метод обучения, который заключается в том, что мышление 

ребенка развивают с помощью специальных схем, моделей, которые в 

наглядной и доступной для него форме воспроизводят скрытые свойства и 

связи того или иного объекта. 

2. Разработка и составление алгоритмов – формирование у детей 

алгоритмических умений. Алгоритмы позволяют быстро запомнить, а затем 

правильно выполнить порядок работы. 

3. Изготовление технологических карт. Это своеобразный паспорт в 

профзоне, в ней указывается название профцентра, рекламный слоган, цель 

работы, краткое описание профессии в этой сфере, орудия труда и 

профессиональной деятельности, а также предположительный результат по 

деятельности в профзоне. 

4. Тематические недели — углублённое рассмотрение темы при 

помощи разных видов деятельности на различных занятиях. Такое 

погружение в тематику позволяет систематизировать, углубить и обобщить 

знания, умения и навыки детей разного возраста по конкретной теме. 

5. Проектная деятельность - в основе которой лежит 

самостоятельная деятельность воспитанников (исследовательская, 

познавательная, продуктивная), в процессе которых ребенок познает 

окружающий мир и переносит полученные знания в реальную жизнь. 

Педагоги создают проблемную ситуацию, которую дошкольники решают в 

рамках проектной деятельности. 

6. Создание мастерских, где ребёнок может упражнять себя в 

умении наблюдать, запоминать, сравнивать, действовать добиваться 

поставленной цели в своей самостоятельности и само деятельности. 

Мастерская представляет собой специальную развивающую среду с учётом 

специфики каждой профессии и создаёт условия для игрового сюжета 

(«Спасательная служба», «Фермерское хозяйство»). 
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7. Изготовление лэпбуков. «Лэпбук» - это самодельная 

интерактивная тематическая папка с кармашками, окошками, дверками, 

подвижными деталями, вставками, в которой находится систематизированный 

материал, который предназначен для изучения, закрепления и повторения 

знаний, в том числе и иллюстрации в виде рисунков, буклетов, небольших 

текстов, в любой форме по какой-то определенной теме, которые ребенок 

может доставать, перекладывать, складывать по своему желанию. 

8. Аукцион экономических идей - Интеллектуальные игры развивают 

память, логическое мышление, пространственное воображение, 

вырабатывают усидчивость, внимательность, целеустремленность, а также 

способность принимать решения в условиях неопределенности и отвечать за 

них, а значит, и самостоятельность. 

9. Заседание бизнес-клуба «Маленький бизнесмен» - игровая 

деятельность, направленная на формирование основ экономического 

мышления, осваиваются такие понятия, как цена, спрос, реклама, кредит, 

бизнес и т.д. 

10. Просмотр слайд-шоу, фильмов о профессии. 

11. Мультимедийные презентации — это наглядность, дающая 

возможность педагогу выстроить объяснение с использованием 

видеофрагментов. 

12. Виртуальные экскурсии – это организационная форма обучения, 

отличающаяся от реальных экскурсий виртуальным отображением реально 

существующих объектов. Преимуществами являются доступность, 

возможность повторного просмотра, наглядность, наличие интерактивных 

заданий и многое другое. Например, сходить с детьми на экскурсию в самый 

большой в мире театр, побывать в современном салоне красоты, походить 

по территории автосервиса. 

13. Виртуальное гостевание - это новая прогрессивная форма 

организации детской деятельности, которая позволяет значительно расширить 

сферу общения и включить ребенка в жизнь, познакомить с разнообразием 
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мира через виртуальную реальность. Виртуальное гостевание предполагает 

активное взаимодействие не только с педагогом, но и непосредственно между 

дошкольниками с помощью их родителей. 

14. Создание электронных игр-пособий, Интерактивные игры. 

Реализуются игры с помощью различных эффектов анимации и помогают 

детям дошкольного возраста с особым интересом усваивать учебный 

материал. С помощью интерактивных и мультимедийных средств, возможно 

моделировать различные ситуации из окружающей среды, составлять 

наглядные загадки на различные темы, знакомить детей с временами года, 

профессиями, жилищами животных, овощами и фруктами и т.д. 

15. Выпуск настенных газет, посвящённых профессиям. 

16. Поздравление родителей с профессиональными праздниками. 

17. Совместная трудовая деятельность (акции «Посади дерево», 

«Наша клумба»). 

Независимо от того, какая форма будет выбрана, знакомство с 

профессией должно быть максимально содержательным и полным. Успешное 

осуществление вышеперечисленных форм работы с детьми невозможно без 

организации правильной и соответствующей возрастным 

особенностям профориентационной предметно-развивающей среды. 

 

Система работы по формированию у дошкольников представлений  

о труде взрослых  

 

Система работы по формированию у детей представлений о труде 

взрослых строится по трем основным направлениям: 

1. Приближение детей к труду взрослых – осуществляется в 

процессе организованной образовательной деятельности по формированию 

представлений о труде людей разных профессий с обязательным включением 

предварительной беседы о данной профессии.  
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Следует уделить особое внимание усвоению детьми понятий 

«профессия» (что это?), «представитель профессии» (как называется человек 

данной профессии?), «инструменты труда» (чем работает человек?), 

«трудовые действия» (что делает человек?), «результат труда» (что 

получилось?), общественная польза труда (кому это нужно?).  

Непосредственно образовательная деятельность сопровождается 

рассказом, рассматриванием иллюстраций и изображений инструментов, 

материалов, спецодежды представителей профессий, прослушиванием 

художественных произведений, дидактическими играми, что позволяет детям 

наиболее полно понять суть и процесс профессиональной деятельности 

взрослого.  

Ознакомление детей с трудом взрослых может происходить и в процессе 

организованной педагогом изобразительной деятельности воспитанников: 

дети не только знакомятся с профессиями художник, скульптор, дизайнер, 

модельер по рассказам педагога, но и попробуют свои силы в этих видах 

деятельности. Изображение детьми представителей различных профессий 

также будет способствовать усвоению информации о труде взрослых. Лепка, 

аппликация, конструирование – все эти виды деятельности позволяют изучать 

разные стороны профессий без отрыва от общей темы.  

Выполнение физических упражнений также может быть организовано в 

соответствии с профессионально ориентированным сюжетом. Например, 

выполнение комплекса общеразвивающих упражнений «Строим дом», в 

котором символически воспроизводятся действия строителей или «Летний 

сад», в котором имитируются действия садовников.  

В музыкальную деятельность можно включать игры-импровизации, 

например, «Веселые шофёры», «Плыви, плыви, кораблик».  

Знакомство с профессиями произойдёт и в ходе формирования 

элементарных математических представлений, если педагог предложит 

посчитать, например, количество гвоздей у плотника, количество банок с 

краской у маляра, количество ёлок у лесника.  
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2. Приближение работы взрослых к детям - к этому направлению 

относятся экскурсии, наблюдения, тематические встречи с людьми разных 

профессий, в том числе, с родителями детей, которые обеспечивают 

наглядность и ясность получаемых представлений, способствуют накоплению 

ярких эмоциональных впечатлений.  

Исходя из возрастных особенностей детей и возможностей персонала 

дошкольной образовательной организации, можно организовать экскурсии: в 

медицинский кабинет, прачечную, библиотеку, школу, магазин, аптеку, 

парикмахерскую, ателье, к светофору, на почту, на работу к родителям. В 

процессе экскурсии дети получают возможность наблюдать различные 

способы выполнения профессиональных действий человека той или иной 

профессии. Демонстрируя дошкольникам трудовые действия, взрослый 

должен производить их выразительно и привлекательно, комментировать 

каждую операцию, дать возможность детям задать вопросы. 

Воспитательная эффективность ознакомления с трудом зависит не только 

от того, какой труд наблюдается, но и от того, на какие его стороны 

направляется внимание детей. В ходе наблюдений за трудом взрослых 

необходимо обращать внимание детей на процесс труда, на то, какими 

орудиями, предметами труда пользуется взрослый, на спецодежду, которая 

нужна для разных профессий, её назначение.  

 Педагог во время экскурсии может дополнить полученную информацию, 

рассказать о тех качествах, которыми должны обладать представители данных 

профессий, используя занимательный материал, стихи, загадки, пословицы. 

По возращению в группу с детьми обязательно нужно обсудить увиденное, 

возможно провести рисование по памяти «Что запомнилось?», «Что 

понравилось?».  

Не менее эффективными являются виртуальные экскурсии. При помощи 

медиа технологий возможно переместиться на любое производство.  

3. Совместная деятельность взрослого и ребенка - к этому 

направлению относятся квест-игра, сюжетно-ролевые игры, дидактические 
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игры, подвижные игры, чтение художественной литературы, игровые 

ситуации и другие формы деятельности, которые могут реализовываться в 

ходе режимных моментов, в совместной и свободной деятельности педагога и 

детей. 

Осознать общественную значимость труда взрослых ребенку помогают 

дидактические игры. С их помощью дети знакомятся с целью и мотивами 

труда; предметами, инструментами и оборудованием труда; трудовыми 

действиями и результатом труда. В дошкольной педагогике дидактические 

игры делятся на три основных вида:  

– игры с предметами («Собери набор повара»; «Кто здесь был и что 

забыл», «Оденем куклу на работу», «Соберём ящик с инструментами»); 

– настольно-печатные игры («Ассоциации», «Найди два одинаковых 

инструмента»); 

– словесные игры («Четвёртый лишний», «Отгадай профессию по 

описанию», «Варим компот»). 

Грамотное проведение дидактических игр позволяет расширить 

представления детей о людях разных профессий.  

В детской художественной литературе много произведений, 

посвящённых труду. Стихотворения, рассказы, сказки, загадки о профессиях 

и орудиях труда, поговорки и пословицы о труде, трудолюбии, мастерстве, 

скороговорки, в которых упоминаются профессии и орудия труда, считалки, 

стихи для пальчиковой и артикуляционной гимнастики, физкультурной 

минутки помогут в непринуждённой форме дать детям новую информацию о 

профессиях и закрепить ранее полученные знания.  

Для систематизации детских представлений о мире профессий и 

формирования ценностного отношения к результатам труда человека 

используются образовательно-игровые ситуации, например: «Научим 

Буратино сервировать стол (поливать и рыхлить почву цветов), «Весёлые 

поварята», «Поиграем в магазин» и другие. 
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В процессе проведения праздников и развлечений также затрагивается 

тема ознакомления с профессиями взрослых. На утренниках, посвящённых 

празднованию Дня защитника Отечества и Международного женского дня, 

напоминаем о профессиях родителей и общественной значимости их 

профессиональной деятельности. Спортивные праздники, Дни здоровья – 

хороший повод обратить внимание детей на профессии, представителям 

которых необходимо иметь крепкое здоровье, хорошую физическую 

подготовку, например, лётчику, пожарному, водолазу. Стоит обратить 

внимание и на проведение тематических праздников, например, День 

дошкольного работника, День учителя, День медика, железнодорожника.  

Участие детей в различных творческих конкурсах, олимпиадах, научно-

практических конференциях также может носить профориентационный 

характер. Квест-игра – уникальная форма образовательной деятельности, 

объединяющая в себе различные виды двигательной, познавательно – 

исследовательской, продуктивной, коммуникативной и музыкально-

художественной деятельности. 

В квесте (англ. quest, или приключенческая игра) всегда предполагается 

задание, в котором необходимо что-то разыскать: предмет, подсказку, 

сообщение, чтобы двигаться дальше. В случае проведения квеста по 

профессиям в детском саду, дети проходят по заранее разработанному 

маршруту, разгадывая ребусы, головоломки и другие интеллектуальные 

загадки, выполняя двигательные или творческо-ориентированные 

коллективные задания, связанные с темой «Профессии» и находят подсказки. 

Полученные в процессе вышеперечисленных форм работы с детьми 

представления о людях разных профессий благоприятно сказываются на 

развитии у детей ролевого поведения в сюжетных играх. Сюжетно-ролевая 

игра – не только ведущая деятельность дошкольника, но и необходимое 

средство реализации задач ранней профориентации. В процессе 

профориентационной сюжетно-ролевой игры имитируются производственные 

сюжеты, ситуации, профессиональная социальная среда, модели 
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профессионального поведения, модели межличностных профессиональных 

отношений. В возрастном аспекте сюжетно-ролевая игра 

профориентационного характера постепенно усложняется по содержанию.  

Успешное осуществление вышеперечисленных форм работы с детьми 

невозможно без организации правильной и соответствующей возрастным 

особенностям профориентационной предметно-пространственной 

развивающей среды. Оснащение предметно-развивающей среды в целях 

ранней профориентации подразумевает:  

- подбор художественной литературы, энциклопедий, связанных с темой 

«Профессии»;  

- создание картотеки пословиц и поговорок о труде, загадок, стихов и 

песен о профессиях и орудиях труда;  

- подбор иллюстраций, репродукций картин, раскрасок с профессиями;  

- подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с 

профессиями;  

- подбор демонстрационного материала по теме «Профессии»;  

- подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, связанных с темой 

«Профессии»;  

- выпуск настенной газеты, посвящённой профессиям взрослых; 

- оформление альбома о профессиональных династиях воспитанников;  

- организация мини-музея «Профессии наших родителей»;  

- изготовление костюмов и подбор предметов-заместителей для сюжетно-

ролевых игр.   

  Неоценимую помощь в пополнении предметно-пространственной 

развивающей среды дошкольной образовательной организации могут оказать 

родители, которых необходимо активно вовлекать в работу по ознакомлению 

детей с трудом взрослых. Например, средства музейной педагогики помогут 

заинтересовать и привлечь к партнерскому сотрудничеству семьи 

дошкольников. Организация мини-музея «Профессии наших родителей» в 

группе способствует расширению знаний детей о родных людях, их 
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профессиях, значимости их труда в семье и обществе, а также формированию 

у детей потребности задуматься о выборе будущей профессии. 

В музее собираются экспонаты – предметы, относящиеся к профессиям 

родителей детей группы. Это могут быть реальные вещи, одежда, головные 

уборы и изготовленные своими руками. На полках для соответствующих 

профессий размещаются папки с пословицами о труде, беседами, 

стихотворениями о профессиях, фотографиями родителей на рабочем месте. 

Коллекции мини-музея и печатные материалы используются в различных 

видах детской деятельности: сюжетно-ролевых играх, игровых ситуациях и 

т.д. 

Для мини-музея совместно с родителями и детьми можно изготовить 

календарь профессиональных праздников на мастер-классе «Календарь 

профессий «Трудовичок». Проведение мастер-класса способствует развитию 

у воспитанников эмоционального отношения к многообразию профессий. 

Рассматривая листы календаря, ребенок испытывает гордость за родителей, 

положительные эмоции. Проводимая профориентационная работа позволяет 

ненавязчиво подвести детей к важному выводу, что труд, профессиональная 

деятельность являются значимой сферой жизни. 

Таким образом, данная система работы позволяет сформировать у детей 

дошкольного возраста мотивационный компонент социально – 

профессиональной ориентации. Знакомство детей с миром профессий 

осуществляется на протяжении всего периода получения воспитанниками 

дошкольного образования и реализуется в разнообразных формах работы и во 

взаимодействии педагогов и родителей.  
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Использование современных образовательных технологий для 

ознакомления дошкольников с профессией 

 

В ранней профориентации дошкольников эффективным является 

использование современных образовательных технологий. 

1. Игровые технологии. Игра – ведущий вид деятельности 

дошкольников. В игре развивается личность ребёнка, его интеллект, воля, 

воображение и общительность, расширяется общая осведомлённость об 

окружающем мире, в том числе о мире профессий, но самое главное игровая 

деятельность порождает стремление к самореализации, самовыражению. В 

игре дошкольники начинают отражать содержание деятельности 

представителей самых разных профессий (врача, строителя, водителя, 

парикмахера, учителя и т.д.). 

Сюжетно-ролевые игры. 

В процессе профориентационной сюжетно-ролевой игры имитируются 

производственные сюжеты, ситуации; профессиональная социальная среда,; 

модели профессионального поведения; модели межличностных 

профессиональных отношений. Дети играют в такие сюжетно-ролевые игры 

как: «Больница», «Магазин», «Парикмахерская», «Строители», «Моряки», 

«На кухне», «Инспектор ГИБДД», «На почте», «Спасатель», «Швея», «В 

школе». 

Дидактические игры моделируют структуру трудового процесса. 

В детском саду дети играют в такие настольно-печатные игры как: лото 

«Профессии», лото «Кем быть», игра «Все профессии важны» и др. Целью 

этих игр является закрепление названий профессий и действий, которые 

совершаются ими. «Играем в профессию», «Профессии», с помощью этих игр 

у детей закрепляются знания о материалах, инструментах, оборудовании, 

необходимых людям разных профессий. 

Словесные игры. 
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«Кто больше знает профессий». С помощью данной игры дети учатся 

соотносить действия людей с их профессией, образовывать от 

существительных соответствующие глаголы (строитель — строит, учитель — 

учит и т. д.). «Кто что делает?», целью игры является: научить детей подбирать 

как можно больше глаголов к названию профессии. «Угадай профессию по 

описанию», цель игры: учить детей находить соответствующие понятия 

(повар - готовит; врачу лекарство, белый халат, градусник). «Кто какой, 

какая?», цель игры: расширять словарный запас детей, учить подбирать слова 

определения к разным видам профессий. «Назови, что лишние», цель 

игры: учить группировать предметы по определенному признаку и 

выделять лишний предмет и другие. 

Пальчиковые игры. 

 «Профессии», «Такие разные дела», «За работу», «Строители», «Мы 

пожарные», «Строитель», «Поварята», «Доктор», «Швея». 

Театрализованные игры способствуют раскрытию творческого 

потенциала у детей и помогают проникнуть в удивительный мир театра, 

познакомиться с профессией режиссера, костюмера, декоратора, актера. 

Конструирование - вызывает у детей интерес к окружающему миру, 

расширяет знания и представления о различных профессиях: архитектор, 

строитель, инженер. 

Интерактивные игры-презентации расширяют и закрепляют знания и 

представления детей о разнообразном мире профессий: «Знакомимся с 

профессиями», "Знаю все профессии", «Угадай профессию», «В мире 

профессий, игра-раскраска "Мир профессий", "Профессии", «Что нужно для 

работы?». 

2. Проектная деятельность. Наиболее эффективной и доступной 

технологией в ранней профориентации, на наш взгляд, является проектная 

деятельность, так как работа в ходе реализации проектов включает в себя 

много различных форм и видов деятельности. Идея использования проектной 

деятельности при ознакомлении детей с профессиями взрослых, может быть 
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реализована в ходе проектов с детьми старшей группе: «Все профессии 

нужны, все профессии важны», "В мире профессий", «Кем быть?». 

Работа по проекту предполагает разделение деятельности на три этапа: 

I этап (организационный): проведение мониторинга, разработка и 

утверждение тематического плана, подбор методического сопровождения, 

подготовка наглядного материала по теме профессии, встречи с родителями 

воспитанников по организации экскурсий на их место работы, налаживание 

контактов с ближайшими социальными организациями. 

II этап (практический): виды деятельности, формы работы и технологии, 

которые использовались при реализации проекта. 

В первую очередь разнообразится развивающая среда: обновляются 

сюжетно-ролевые игры «Больница», «Магазин», «Парикмахерская», 

«Строители», «Моряки», «Семья» атрибутами, костюмами, дополняются 

игровые центры; подбирается необходимая литература, стихотворения, 

загадки, пальчиковые игры, пословицы и поговорки по теме «Профессии». С 

детьми проводятся беседы: «Какие бывают профессии», «Кем я хочу стать», 

«Для чего людям трудиться», «Какие профессии ты знаешь?». Педагог играет  

с детьми в настольно-печатные дидактические игры: «Профессии», лото «Кем 

быть», игра «Все профессии важны», «Кем я хочу стать», «Играем в 

профессию», «Профессии», логическая игра «Профессии», кубики 

«Профессии»; 

Используются разнообразные словесные дидактические игры: «Кто 

больше знает профессий», «Кто что делает?» «Угадай профессию по 

описанию», «Кто какой, какая?», «Назови, что лишние» «Для чего нужны эти 

предметы», «Помощники», «Назови одним словом», «Назови профессию», 

«Кому, что нужно для работы», «Инструменты для людей разных профессий», 

«Что пригодится при строительстве дома», «Что мы делали, не скажем, а что 

делали, покажем»; 
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- проводятся ООД: «В школе», «На кухне», «В больнице», «В магазине», 

«В парикмахерской», «Мы пожарные», «Водители», «Мы ребята моряки», «На 

почте», «Ателье», «Инспектор ГИБДД». 

- в игровых центрах были организованы сюжетно-ролевые игры: 

«Семья», «Моряки», «Мы - шоферы», «Магазин», «Салон красоты», 

«Больница», «Строители», «Ателье», «Служба спасения», «Почта», «Школа». 

- чтение художественной литературы: Б. Заходер «Шофер», «Строители», 

«Сапожник», «Портниха»; С. Маршак «Почта», «Пожар»; С. Маршак «Как 

печатали книгу»; В. Маяковский «Кем быть?»; Е. Пермяк «Для чего руки 

нужны»; Г. Люшнин «Строители»; К. Чуковский «Айболит»; В. Тюрин «Кто 

главный на корабле?»; С. Михалков «А что у вас?»; Л. Скребцова «Чудесный 

парикмахер»; Б. Заходер «Все работы хороши», К. Чуковский «Федорино 

горе»; С. Михалков «Дядя Степа». 

- пополнение групповой библиотеки новой художественной литературой 

по теме проекта; 

- рассматривание иллюстраций с профессиями, предметов труда; 

- рисование «Кем я хочу стать», раскраски «Профессии»; 

- просмотр презентаций «Такие разные профессии», «Все профессии 

важны, все профессии нужны» и виртуальных экскурсий «Моряки», «В 

ателье», «В парикмахерскую», «Автовокзал», «В больнице», «Школа», «На 

стройке»; 

- организованы экскурсии в детском саду в медицинский кабинет, на 

кухню, в прачечную, в кабинет кастелянши детского сада; 

- организованы встречи с интересными людьми (инспектор ОГИБДД, 

врач, учитель): 

- проведена целевая прогулка к дороге, ребята наблюдали за движением 

транспорта, работой водителя; 

- знакомство дома с профессиями родителей и местом их работы, 

определение значимости этих профессий в жизни людей, поиск и 
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изготовление фотографий данных профессий (совместная деятельность 

родителей и детей). 

III этап (итоговый): проведение итогового мероприятия «Путешествие в 

мир профессий» с целью закрепить и систематизировать знания детей о 

профессиях, воспитывать уважение к труду и людям разных профессий; 

проведение повторного мониторинга, анализ и обобщение опыта. 

3. Познавательно-исследовательская деятельность – это ещё одна 

современная образовательная технология, которую можно использовать в 

работе по ранней профориентации воспитанников. В процессе познавательно 

- исследовательской деятельности дети знакомятся и исследуют инструменты, 

необходимые для людей разных профессий: метла, веник, лопата, совок 

(дворник); молоток, плоскогубцы, отвёртка – игровые наборы (слесарь); кисти, 

валик, краска (гуашь) – (маляр); лейка, лопата, грабли (садовник) и другие. В 

группе организовываются дежурства по столовой, в уголке в природы, где 

ребята учатся выполнять несложные трудовые поручения, тем самым 

приобщаются к труду взрослых. 

4. Информационно-коммуникационные технологии – эти технологии 

также используется в работе с детьми. Сложность при ознакомлении 

воспитанников с различными видами труда и профессиями состоит в том, что 

непосредственно наблюдать за многими из них нет возможности. 

Информационно – коммуникационные технологии помогают знакомить 

дошкольников с недоступными для их наблюдения профессиями. 

В педагогической деятельности при ознакомлении воспитанников с 

трудом взрослых, с многообразием мира профессий педагоги широко 

используют презентации. Их условно можно разделить на две группы: 

- виртуальные экскурсии: проводятся такие экскурсии как «На корабле», 

«В ателье», «В парикмахерской», «Автовокзал», «В больнице», «Школа», «На 

стройке», «На хлебозаводе», «На маслозаводе» и другие; 

- презентации с профессиями, где взрослые изображены на реальных 

рабочих местах. 
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В старшей и подготовительной группах можно разрабатывать и 

проводить с детьми игры на интерактивной доске: «Кому что нужно для 

работы», «Профессии города и села», «Собери картинку». Можно предложить 

вниманию детей короткометражные мультипликационные фильмы о 

профессиях. 

Использование информационно – коммуникационных технологий и 

традиционных методов обучения играют решающую роль в воспитании у 

дошкольников ценностного отношения к труду взрослых, способствует 

ранней профориентации, сближению между детьми и взрослыми, большему 

пониманию ребенком мира взрослых. В результате такой работы по ранней 

профориентации и использованию современных образовательных 

технологий, дети учатся быть инициативными в выборе интересующего их 

вида деятельности, получают представления о мире профессий, осознают 

ценностное отношение к труду взрослых, проявляют самостоятельность, 

активность и творчество, что поможет их дальнейшему успешному обучению 

в школе, а в будущем стать профессионалами своего дела. 

Таким образом, ознакомление детей дошкольного возраста с 

профессиями взрослых – одна из важных задач социализации ребёнка. 

Представление о профессиях позволяет детям глубже проникнуть в мир 

взрослых, понять и принять его, формирует интерес к труду, зарождает мечту 

о собственном будущем. Чтобы сделать эту мечту еще ярче, задача 

современных педагогов – внедрять новые формы работы с воспитанниками, 

используя дифференцированный и индивидуальный подходы, инновационные 

образовательные методики и игровые технологии, которые являются 

фундаментом всего дошкольного образования. Формирование представлений 

дошкольников о труде взрослых – это необходимое направление деятельности 

дошкольной образовательной организации. Знакомство детей с миром 

профессий осуществляется на протяжении всего периода получения 

воспитанниками дошкольного образования и реализуется в разнообразных 

формах работы и во взаимодействии педагогов и родителей. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Приложение № 1. 

Конспект занятия ООД в старшей группе  

«Путешествие в мир профессий» 
 

Цели и задачи: 

- формировать у детей представление о разных профессиях, показать 

значимость каждой из них; 

- развить внимание, восприятие, воображение и слуховое внимание; 

- воспитывать уважение к труду взрослых, интерес к 

трудовой деятельности взрослых. 

  

Предварительная работа: 

- Беседы с детьми на тему: «Профессии». 

- Дидактические игры по теме: «Профессии». 

- Чтение художественной литературы.                                                  
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- Презентация. 

  

Оборудование: 

- предметные картинки: продавец, швея, водитель и т. д.; 

- предметы: нитки с иголкой,  весы, руль,  метла, шприц, конфеты, 

молоток, мяч.           

  

    Ход занятия. 

 Организационный момент. 

На столе лежат разные предметы (молоток, ножницы, иголка с ниткой, 

поварешка).                                                                                                      

Воспитатель: Дети, посмотрите, какой беспорядок! Кто-то оставил 

предметы. Назовите их. Я думаю, что поварёшку оставил 

повар.  Иголку оставил кто? и т. д.        

Воспитатель: Дети, повар, парикмахер, швея, плотник, что это? (ответы 

детей).                                                                                                  

 Воспитатель: Дети, а вы любите путешествовать? (ответы детей). Тогда 

мы с вами отправимся в путешествие в «Мир профессий».   Но прежде чем 

отправиться в путешествие я хочу спросить. Как вы думаете, профессии были 

всегда? (ответы детей). Я, хочу рассказать интересную историю, послушайте 

меня внимательно.  

В давние-давние времена мужчины занимались охотой, рыбалкой, 

изготовлением орудий для охоты и труда, строительством жилища. Женщины 

собирали плоды и ягоды, работали в поле, шили одежду из шкур животных, 

готовили пищу, поддерживали огонь в очаге, растили детей. Со временем 

появились мастера: одни из них хорошо делали оружие, другие – посуду, 

третьи шили одежду. Так возникали профессии. Со временем их становилось 

всё больше. Одни профессии появлялись, а другие исчезали. Так, вначале 

была профессия землекопа (это человек, который с помощью лопаты 

выкапывал ямы, траншеи). Но появились экскаваторы, а с ними и профессия 

экскаваторщика, а профессия землекопа исчезла за ненадобностью. Долгое 

время существовала профессия извозчика (этот человек управлял повозкой, в 

которую были запряжены лошади), но появились автомобили, с ними 

и профессия водителя, а профессия извозчика исчезла. И сегодня существует 

очень много профессий.   

Ну что, готовы отправиться в путешествие?                                          

Воспитатель: Скажите, а на каком транспорте можно отправиться в 

путешествие? (На автобусе, на самолете, на поезде).     

 Воспитатель: Я предлагаю, отправится на самолёте. Вставайте друг за 

другом, руки положите друг другу на плечи, я буду пилотом, а вы 

пассажирами, приготовились к путешествию. Поехали!  (включается музыка 

самолёта) 

1 Станция: «Отгадайка». 
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Воспитатель: Ребята, вы должны отгадать загадки.                                     

Средь облаков, на ысоте,                                                                                   

Мы дружно строим новый дом.                                                            

Чтобы в тепле и красоте 

Счастливо люди жили в нем! (строитель)   

                                                      

Встанем мы так рано 

Ведь наша забота –                                                                                       

 Всех отвозить 

По утрам на работу! (водитель) 

  

С огнем бороться мы должны 

Мы смелые работники 

С водою мы напарники               

Мы очень людям всем нужны, 

Так кто же мы? (пожарные) 

  

Кто у постели больного сидит 

И как лечиться он всем говорит 

Кто болен – он капли предложит принять, 

Тому, кто здоров – разрешит погулять.  (врач) 

Воспитатель: Молодцы, все загадки отгадали. А теперь мы с вами 

поиграем. 

Игра «Топай-Хлопай!» 

Я буду называть профессии, вы топайте если есть такая профессия, а если 

нет – хлопайте. 

(Врач лодырь, пианист обжора, почтальон хулиган, продавец жадина, 

библиотекарь.) 

  

Воспитатель: Ну что, ребята, едем дальше! Становись! (включается 

музыка, самолёте полетел на следующею станцию) 

  

    2 Станция: «Кто, где работает?» 

  

Воспитатель: Дети, вставайте в круг! Я буду называть профессию, а вы 

будите говорить, где человек этой профессии работает. 

Учитель – в школе; повар – в столовой; строитель – на стройке; доктор – 

в больнице; портной – в ателье; продавец – в магазине; парикмахер – в 

парикмахерской; пожарный – в пожарной команде; воспитатель – в детском 

саду; лесник – в лесу. 

Воспитатель: Молодцы, с заданием справились! 

Игра «Назови лишнее слово»                                                                       

Швея – шьёт, штопает, варит, отпарывает.                                            

   Какое лишнее слово? Почему?                                                                       
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Повар – режет, варит, жарит, а фотограф – 

фотографирует.                             

Прачка – стирает, строит, гладит. (выбирают лишнее) 

Врач – лечит, перевязывает, продает, колет.  

  

Воспитатель: Ну, какие молодцы! Все верно! Занимайте места летим 

дальше! (включается музыка, «самолёта» и летим к следующей станции) 

  

 3 Станция: «Угадай профессию». 

  

Ребёнок показывает следующие действия. Например, подметает пол, едет 

на машине, моет посуду, стирает бельё, кружится в танце, поёт в микрофон и 

т. д. Дети угадывают, кто это делает, и называют трудовое действия. 

Игра « Кто,что  умеет делать»                                                       

Воспитатель: Сейчас я буду называть профессию человека, а вы что он 

умеет делать. 

Учитель что умеет…учить читать, писать.  

Врач что умеет…лечить, делать уколы, ставить градусник.               

  Художник что умеет…рисовать.                                                                 

  Пожарный что умеет…тушить пожар. 

Строитель что умеет…строить дома. 

Продавец что умеет…продавать товары. 

Парикмахер что умеет…стричь, делать прически. 

Водитель что умеет…управлять машиной. 

Летчик что умеет…управлять самолетом. 

Полицейский что умеет…управлять движением машин, защищать людей. 

Дворник что умеет… убирать двор, мести метлой дорожку. 

Почтальон что умеет… разносить почту. 

  

Воспитатель: Наш самолёт летит дальше, занимаем свои места. 

(дети под музыку едут к следующей станции) 

  

4 Станция: «Будущее» 

  

Воспитатель: Ребята, а вы уже знаете кем будите когда вырастите 

большими? Давайте присядем на стульчики, и вы мне расскажите. 

(Воспитатель поднимает руку и приводит пример: «Я когда вырасту стану 

воспитательницей, буду работать в детском саду и воспитывать детишек».) 

Дети отвечают предложением: 

Я буду строителем, построю дома, садики. 

Я буду врачом, буду лечить детей и т. д. 

  

Воспитатель: Ой, ребята, мы так славно с вами попутешествовали, что 

даже не заметили, как пролетело время. Нам пора возвращаться обратно в 
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детский сад.  Полетели! (включается музыка самолёта и дети возвращаются на 

свои места) 

Воспитатель: Ребята, где мы сегодня путешествовали? (в мире 

профессий) 

О чем мы говорили? 

Ребята, а скажите, какая профессия самая важная?                                        

Если бы не было врачей, то …. некому было бы лечить людей.                  

Если бы не было учителей, то … некому было бы учить детей.                    

Если бы не было воспитателей, то … некому было бы воспитывать 

детей.    

 Если бы не было поваров, то … некому было бы готовить еду.                  

 Если бы не было строителей, то… некому было бы строить дома.             

 Если бы не было парикмахеров, то… некому было бы постригать людей. 

Все профессии важны и нужны! 

Раздается стук в дверь, приносят посылку. Воспитатель сообщает о ней 

детям.     

А кто же нам принёс сегодня посылку? (ответы детей). Демонстрируется 

картинка почтальона.  (В посылке угощение для детей).        

  

Приложение № 2. 

Конспект занятия ООД в подготовительной группе  

«Мир профессий» 

 

Цель: расширение представлений детей о профессиях. 

 

Образовательные задачи: 
 обогащать знания детей о разнообразии профессий (кондитер, 

парикмахер, строитель, портной), познакомить с элементами 

профессиональной деятельности; 

 уточнить и расширить представление детей об инструментах, 

спецодежде различных профессий; 

 помочь осмыслить важность всех профессий. 

 

Развивающие задачи: 
 развивать связную речь и умение отвечать на вопрос полным ответом; 

 расширять словарный запас детей; 

 развивать воображение, мышление. 

 

Воспитательные задачи: 

 воспитывать умение работать в паре и позитивно взаимодействовать 

друг с другом. 

Словарная работа: строительная каска, журнал, кондитерский мешок, 

бисквиты, стрижка волос, ателье, декор, декорировать. 
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Оборудование: проектор, презентация на тему «Профессии», чемодан с 

настоящими инструментами, бумажные трафареты для игры «Соберем 

строителя на работу», жетоны с картинками для жеребьёвки, журналы для 

шитья одежды, трафареты одежды для Незнайки, бумажные заготовки декора, 

клей, клеёнки, картон с вырезанными отверстиями для лица, цветные маркеры, 

крупные пазлы «кондитер», кондитерские мешки с цветным кремом, фартуку, 

перчатки, шапки, бисквитные коржи, заготовки для изготовления книги для 

Незнайки, коробка посылка, плакат радуги для рефлексии. 

 

Ход занятия. 

Организационный момент 
Воспитатель: Ребята, к нам сегодня пришли гости, давайте 

поздороваемся. 

Рефлексия «Радуга настроения». 

Воспитатель: Мне очень интересно, с каким настроением вы сегодня 

пришли в сад. Приклейте капельку к тому цвету радуги, который показывает 

ваше настроение. Яркие цвета это хорошее настроение, темные цвета – плохое. 

Я сегодня пришла к вам с хорошим настроением и хочу им с вами 

поделиться, и тогда у кого настроение было не очень хорошее, оно улучшится. 

Делаем ладошки лодочкой и друг другу будем передавать хорошее 

настроение, только когда его передаете, оставляйте немножечко себе. 

(Дети, сложив ладони лодочкой, передают друг другу хорошее 

настроение). Теперь поделимся своим хорошим настроением с гостями. 

(Дети расправляют ладошки и дуют на гостей. Воспитатель 

предлагает сесть детям на стулья). 

Воспитатель: Чтобы узнать, о чем мы сегодня будем говорить, 

отгадайте загадки: 

Кто излечит от ангины? 

Кто пропишет витамины? 

На прививках ты не плачь! 

Как лечиться знает………. 

Ответ детей: Врач. 

(На экране появляется картинка «Врач») 

Если вы в беду попали, 

Телефон «02» набрали. 

К нам они сейчас придут, 

Всем помогут, всех спасут. 

Ответ детей: Полицейский 

(На экране добавляется картинка «Полицейский») 

Смел огонь, а он смелее, 

Огонь силен, а он сильнее, 

Его огнем не испугать, 

Ему к огню не привыкать! 

Ответ детей: Пожарные 



34 
 

(На экране добавляется картинка «Пожарный») 

Воспитатель: О чем были эти загадки? 

Ответ детей: О профессиях. 

А как вы думаете, эти профессии важны для нас? 

Отсветы детей: Да, важны. Врач лечит больных, полицейский спасает 

от преступников, пожарные тушат пожары. 

 

Видеозвонок от Незнайки. 
Здравствуйте, мои дорогие друзья. Как вы уже догадались это я ваш 

друг Незнайка. Скажите, кем вы хотите стать, когда вырастите? А я не 

знаю, кем хочу быть, помогите побольше узнать о профессиях. 

Воспитатель: Поможем Незнайке? Как мы можем узнать о профессиях? 

Ответы детей: Посмотреть в книге, спросить у мамы…. 

Воспитатель: А я предлагаю отправиться в мир профессий. 

(Звучит волшебная музыка, дети проходят через обруч.) 

Воспитатель: Ребята мы с вами оказались в «Мире профессий». 

Посмотрите, здесь стоит чемодан… Как думаете, человеку какой профессии 

он может принадлежать? Почему? Может быть, посмотрим на то, что в нём 

лежит, чтобы определить его хозяина? 

Ответы детей: …… 

(Воспитатель открывает чемодан) 

Воспитатель: Что это такое? 

Ответы детей: Молоток, шуруповёрт, плоскогубцы, мастерок, рулетка. 

Воспитатель: Как, одним словом можно назвать эти предметы? 

Ответы детей: Инструменты. 

Воспитатель: Что делают этими инструментами? 

Ответы детей: молотком забивают гвозди, плоскогубцами вытаскивают 

гвозди, мастерком кладут раствор на кирпичи, рулеткой замеряют длину 

комнаты. 

Воспитатель: Людям, какой профессии нужны эти инструменты? 

Значит, кому принадлежит чемодан? Как нужно работать с этими 

инструментами? Почему? 

Ответы детей: Инструменты нужны строителям. 

(На экране появляется картинка «Строитель») 

Воспитатель: Что делает строитель? 

Ответы детей: строит дома, детские сады, магазины. 

(На экране появляется картинка: с изображением жилого дома, 

магазина, детского сада) 

Воспитатель: Где работает строитель? 

Ответы детей: строитель работает на стройке. 

(На экране появляется картинка: на стройке работают строители) 

 

Д.И. «Соберём строителя на работу» (работа в группах) 
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Воспитатель: Давайте посмотрим, что получилось у нас. (Имя 

ребёнка) расскажет, какая специальная одежда у строителя? 

Ответы детей: комбинезон, строительная каска, строительные 

рукавицы. 

Воспитатель: А вы, ребята, расскажите, что положили в строительный 

чемодан. 

Ответы детей: 

Воспитатель: Чем важна для нас профессия строитель? 

Ответы детей: Они строят дома, в которых живут люди. 

Воспитатель: Наше путешествие по «Миру профессий» продолжается. 

Ребята, что такое интересное лежит на столе? Это не книги и не тетради, 

кто знает, как это называется? 

Ответы детей: Журналы. 

Воспитатель: Давай те посмотрим журналы. В какую красивую одежду 

одеты люди. 

Воспитатель: Как думаете, как называется тот человек, который шьет и 

украшает одежду? 

Ответы детей: Швея. 

Воспитатель: Или, по-другому, портной, он декорирует, подбирает 

ткани, шьет одежду. Вспомните слово, как по-иному называется украшение 

одежды? 

(На экране появляется картинка «Портной») 

Воспитатель: Как выглядит рабочая одежда портного? 

Ответы детей: Фартук с большими карманами, куда можно положить 

инструменты. 

Воспитатель: Какими инструментами пользуется портной? 

(На экране появляется картинка «Инструменты портного»). 

Ответы детей: линейка, мел, ножницы, булавки, швейная машинка, 

игла, нитки. 

Воспитатель: Где работает портной? 

Ответ детей: портной работает в ателье. 

(На экране появляется картинка «Обстановка помещения ателье») 

Воспитатель: Что есть у портного в ателье? 

Ответы детей: большой стол, где вырезают детали вещей, манекены на 

которых висят вещи, швейные машинки. 

Воспитатель: Как думаете, важна ли для нас профессия портного? 

Ответы детей: Портной шьёт и украшает одежду. 

Воспитатель: Ребята, давайте пройдем и посмотрим, что же тут, в 

нашем ателье… Что за вещи лежат? 

Ответы детей: рубашка, колпак, штаны, ботинки (из бумаги). 

Воспитатель: Какой персонаж мультфильмов носит такой колпак и 

одежду? 

Ответы детей: Незнайка. 
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Воспитатель: Может быть, мы, как настоящие портные, сделаем для 

Незнайки обновки – задекорируем его одежду. 

Ответы детей: 

Воспитатель: Напомните мне, что означает «декорировать»? Итак, 

для украшения нужны всевозможные декоры, клей и ваше воображение. 

(Работа детей) 

Воспитатель: Молодцы, замечательная одежда для Незнайки у вас 

получилась. Как думаете, важна ли для людей профессия портного? Почему? 

В чём её важность? Потрудились вы хорошо, давайте отдохнем. 

Физминутка 
Ели хочешь стать маляром – делай так! (Красить кистью) 

Если хочешь стать портным - делай так! (Взмахи руками) 

Если будешь ты водитель – делай так! (Вращать руль) 

Если будешь ты сапожник – делай так! (Топать ногами) 

Если будешь ты спортсмен - делай так! (Присесть) 

 

Воспитатель: Предлагаю поиграть в игру. 

 

Д.И. «Угадай профессию» 
Воспитатель: (Имя ребенка), я даю тебе картинку с изображением 

профессии, ты её никому не показывай, не называй, не подсказывай, а только 

расскажи то, что знаешь, об этой профессии (в какой специальной, рабочей 

одежде этот человек, какими инструментами он пользуется). По твоему 

рассказу ребята должны отгадать, что это за профессия. 

Ответы детей: Парикмахер. 

(На экране появляется картинка «Парикмахер») 

Воспитатель: Может быть, кто-то знает другое название этой же 

профессии? В какой одежде работает парикмахер? 

Ответы детей: Стилист…фартуки или халаты. 

Воспитатель: Что делает парикмахер? 

Ответы детей: подстригает волосы, делает прически, изменяет цвет 

волос. 

Воспитатель: Какие инструменты использует в работе парикмахер? 

Ответы детей: ножницы, расческа, фен, бигуди. 

Воспитатель: Когда нам надо укоротить наши волосы, что нам сделает 

парикмахер? 

Ответы детей: Стрижку волос 

Воспитатель: Где работает парикмахер? 

Ответы детей: В салоне красоты, парикмахерской. 

(На экране появляется картинка «Обстановка помещения 

парикмахерской») 

Воспитатель: Опишите, пожалуйста, рабочее место парикмахера. 

Ответы детей: В парикмахерской есть большое зеркало, кресло, полка 

для инструментов... 
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Воспитатель: Чем важна для нас профессия парикмахер? 

Ответы детей: Парикмахер делает нас красивыми. 

Воспитатель: Ребята, предлагаю вам сегодня посетить не совсем 

обычную парикмахерскую. Согласны? 

Ответы детей: 

Воспитатель: У нас будет художественная парикмахерская. Итак, 

главный в парикмахерской кто? 

Ответы детей: Парикмахер (или клиент). 

Воспитатель: Для процесса необходимы двое: и парикмахер, и клиент. 

Поэтому сейчас кто-то из вас превратится в парикмахера, а кто-то - будет 

клиентом. Это решит жеребьёвка. 

(Дети – клиенты садятся на стулья, держа перед собой квадраты из 

белого картона с вырезанными для лица отверстиями, дети парикмахеры, 

пользуясь разноцветными фломастерами, рисуют прическу на картоне). 

Воспитатель: Какое название у ваших причёсок? 

Ответы детей:…….. 

Какие красивые прически у вас получились, вы просто настоящие 

мастера! 

Воспитатель: Хотите узнать о какой следующей профессии мы с вами 

будем говорить? 

Ответы детей: Да, хотим! 

Воспитатель: Для того, чтобы узнать нам необходимо собрать пазлы. 

(Дети начинают собирать из крупных пазлов изображение кондитера) 

Воспитатель: Появляется кто-то в белом халате, как вы думаете, кто это 

будет? Может, доктор? Повар? 

Ответы детей…… 

(Воспитатель кладет последний пазл с изображением пирожного.) 

Воспитатель: Ребята, человек какой профессии находится перед нами? 

Ответ: Кондитер. 

(Появляется картинка «Кондитер») 

Воспитатель: Кто знает, что делает кондитер? 

Ответы детей: Печет торты, пирожки, булочки, печение, делает 

конфеты, зефир... 

(Появляется картинка «Сладости») 

Воспитатель: Как вы думаете, что надевает на себя кондитер перед 

работой? Зачем кондитеру халат и колпак на голове? 

Ответы детей: Колпак нужен, чтобы закрыть волосы, иначе волосы 

могут попасть в выпечку. Фартук или халат нужен, чтобы защитить одежду, 

ведь на нее может попасть что-то и испортить. Еще фартук или халат нужны, 

чтобы грязь, пыль, нитки с одежды не попала в еду. 

Воспитатель: Где работает кондитер? 

Ответы детей: на кондитерской фабрике, в кафе... 

(Появляется изображение «Обстановка кондитерской фабрики») 
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Воспитатель: Ребята, кто знает, какие инструменты или 

приспособления необходимы кондитеру в работе? 

Ответы детей: миксер, кондитерский шприц или мешок, противень, 

духовка или печь. 

(Появляется изображение «Инструменты кондитера»). 

Воспитатель: Нравится вам эта профессия? Почему? Нужна ли она 

людям? Ответы детей: Кондитеры готовят для нас сладости. 

Воспитатель: А хотите побывать настоящими кондитерами? 

Ответы детей: Да, хотим. 

Воспитатель: Дети, взгляните, что перед вами лежит на тарелках? 

Ответы детей: 

Воспитатель: Заготовка для тортов и пирожных. Знаете, как они 

называются? Бисквиты. Мы будем с вами делать пирожные. А если они будут 

из бисквитов то, как называют такие пирожные? 

Ответы детей: Бисквитные. 

Воспитатель: Похожи ли сейчас эти бисквитные заготовки на 

настоящие пирожные? Красивые они? 

Ответы детей: 

Воспитатель: Что нужно сделать, чтобы заготовки превратились в 

настоящие вкусные пироженки? Вы хотите сами украсить бисквиты? Какое 

приспособление мы будем для этого использовать? 

Ответы детей: Кондитерский мешок. 

Воспитатель: Я вам покажу, как это делается. При нажатии из 

кондитерского мешка на бисквит выдавливаем крем, из которого мы 

формируем различные украшения. Перед вами на столе кондитерские мешки 

с разноцветным кремом, цветная кондитерская посыпка. Попробуйте 

договориться между собой, чтобы выбрать мешок с тем цветом крема, 

который вам понравился. А я посмотрю кто из вас вежливый, воспитанный. 

(Дети выполняют работу индивидуально). 

Воспитатель: Молодцы, как красиво вы украсили свои пирожные! 

Работали дружно и друг другу помогали, за это я хочу подарить вам 

медали. 

(Воспитатель вручает детям медали «За умение дружить») 

Воспитатель: Ребята, давайте вспомним, кому мы сегодня должны были 

помочь больше узнать о профессиях? 

Ответ детей: Незнайке. 

Воспитатель: Как мы можем ему передать свои знания (информацию?) 

о профессиях? 

Ответы детей:…. 

Воспитатель: Может быть, сделаем книгу о некоторых профессиях и 

подарим её Незнайке? 

Воспитатель: Предлагаю разделиться по парам, каждая пара будет 

составлять и украшать страницу нашей книги, чтобы наглядно показать 

Незнайке (жеребьёвка). 
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Воспитатель: Как надо работать в паре? Ругаться и толкаться можно? 

Ответы детей: дружно, помогать друг другу, советоваться. 

Воспитатель: Каждая пара подходит к столу с листом бумаги, на 

которой наклеена картинка с соответствующей профессией. Вам надо 

подобрать карточки, которые подходят к профессии на вашей странице. 

(На одном столе разложены карточки предметы профессий, на другом 

столе дети составляют и украшают страницы книги) 

Воспитатель: Ответы детей: Давайте соберём страницы в одну 

большую книгу. Теперь можно собирать посылку для Незнайки. Что он узнает 

из нашей книги? 

Ответы детей: Узнает о некоторых профессиях. 

Воспитатель: Мы ничего не забыли? Всё ли упаковали в посылку? 

Ответы детей: 

(Воспитатель с детьми кладёт книгу и украшенную одежду в коробку - 

посылку) 

Воспитатель: По дороге домой я зайду на почту и отправлю посылку 

Незнайке. Кто помнит, в каком городе он живёт? На какой улице? (если не 

знают, дать задание разузнать). 

Итог занятия. 

Воспитатель: Ребята давайте вспомним, о чём мы сегодня с вами 

побеседовали? Что стало итогом нашей встречи? Информацию, о каких 

профессиях мы поместили на её страницы? В роли, какой профессии вам 

больше всего понравилось побывать? Что оказалось особенно сложным? 

Ответы детей…. 

Рефлексия «Радуга настроения». 

 

Приложение № 3. 

Картотека игр «Профессии» 

 

Магазин 

Цель: научить детей классифицировать предметы по общим признакам, 

воспитывать чувство взаимопомощи, расширить словарный запас детей: 

ввести понятия «игрушки», «мебель», «продукты питания», «посуда». 

Оборудование: все игрушки, изображающие товары, которые можно 

купить в магазине, расположенные на витрине, деньги. 

Возраст: 3 – 7 лет. 

Ход игры: воспитатель предлагает детям разместить в удобном месте 

огромный супермаркет с такими отделами, как овощной, продуктовый, 

молочный, булочная и прочие, куда будут ходить покупатели. Дети 

самостоятельно распределяют роли продавцов, кассиров, торговых 

работников в отделах, рассортировывают товары по отделам – продукты, 

рыба, хлебобулочные изделия, мясо, молоко, бытовая химия и т.д. Они 

приходят в супермаркет за покупками вместе со своими друзьями, выбирают 

товар, советуются с продавцами, расплачиваются в кассе. В ходе игры 
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педагогу необходимо обращать внимание на взаимоотношения между 

продавцами и покупателями. Чем старше дети, тем больше отделов и товаров 

может быть в супермаркете. 

Игрушки у врача 

Цель: учить детей уходу за больными и пользованию медицинскими 

инструментами, воспитывать в детях внимательность, чуткость, расширять 

словарный запас: ввести понятия «больница», «больной», «лечение», 

«лекарства», «температура», «стационар». 

Оборудование: куклы, игрушечные зверята, медицинские инструменты: 

термометр, шприц, таблетки, ложечка, фонендоскоп, вата, баночки с 

лекарствами, бинт, халат и чепчик для врача. 

Возраст: 3 – 7 лет. 

Ход игры: воспитатель предлагает поиграть, выбираются Доктор и 

Медсестра, остальные дети берут в руки игрушечных зверюшек и кукол, 

приходят в поликлинику на прием. К врачу обращаются пациенты с 

различными заболеваниями: у мишки болят зубы, потому что он ел много 

сладкого, кукла Маша прищемила дверью пальчик и т.д.  

Уточняем действия: Доктор осматривает больного, назначает ему 

лечение, а Медсестра выполняет его указания. Некоторые больные требуют 

стационарного лечения, их кладут в больницу. Дети старшего дошкольного 

возраста могут выбрать несколько разных специалистов – терапевта, окулиста, 

хирурга и других известных детям врачей. Попадая на прием, игрушки 

рассказывают, почему они попали к врачу, воспитатель обсуждает с детьми, 

можно ли было этого избежать, говорит, что нужно с большей заботой 

относиться к своему здоровью. В ходе игры дети наблюдают за тем, как врач 

лечит больных – делает перевязки, измеряет температуру. Воспитатель 

оценивает, как дети общаются между собой, напоминает о том, чтобы 

выздоровевшие игрушки не забывали благодарить врача за оказанную 

помощь. 

Аптека 

Цель: расширить знания о профессиях работников аптеки: фармацевт 

делает лекарства, кассир-продавец продает их, заведующая аптекой 

заказывает нужные травы и другие препараты для изготовления лекарств, 

расширить словарный запас детей: «лекарственные препараты», «фармацевт», 

«заказ», «лекарственные растения». 

Оборудование: игрушечное оборудование аптеки. 

Возраст: 5 – 7 лет. 

Ход игры: проводится беседа о том, люди каких профессий работают в 

аптеке, чем занимаются. Знакомимся с новой ролью – Заведующей аптекой. 

Она принимает от населения лекарственные травы и передает их 

Фармацевтам, чтобы они приготовили лекарственные препараты. Заведующая 

помогает Работникам аптеки и Посетителям разобраться в затруднительных 

ситуациях. Лекарства выдаются строго по рецептам. Роли дети распределяют 

самостоятельно, по желанию. 
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В библиотеке 

Цель: расширить кругозор детей, научить детей правильно пользоваться 

услугами библиотеки, применять знания литературных произведений, ранее 

полученных на занятиях, закрепить знания о профессии библиотекаря, 

воспитать уважение к труду библиотекаря и бережное отношение к книге, 

расширить словарный запас детей: «библиотека», «профессия», 

«библиотекарь», «читальный зал». 

Оборудование: книги, знакомые детям, ящик с картинками, картотека, 

карандаши, наборы открыток. 

Возраст:5– 6 лет. 

Ход игры: воспитатель предлагает детям поиграть в библиотеку. Все 

вместе вспоминают о том, кто работает в библиотеке, чем там занимаются. 

Дети сами выбирают 2–3 Библиотекарей, у каждого из них по несколько 

книжек. Остальные дети распределяются на несколько групп. Каждую группу 

обслуживает один Библиотекарь. Он показывает много книг, а чтобы взять 

понравившуюся книгу, ребенок должен назвать ее или коротко рассказать о  

том, что в ней написано.  

Можно рассказать стихотворение из книги, которую берет ребенок. В 

ходе игры дают советы детям, которые затрудняются выбрать книгу. 

Библиотекарю необходимо быть повнимательнее к посетителям, показывать 

иллюстрации к понравившимся книгам. Некоторые дети желают остаться в 

читальном зале, чтобы посмотреть наборы картинок, открытки. Они делятся 

своими впечатлениями. В конце игры дети рассказывают, как они играли, 

какие книги предлагал им Библиотекарь, говорят о том, что им больше всего 

понравилось. 

В кафе 

Цель: учить культуре поведения в общественных местах, уметь 

выполнять обязанности повара, официанта. 

Оборудование: необходимое оборудование для кафе, игрушки-куклы, 

деньги. 

Возраст:5–6 лет. 

Ход игры: в гости к детям приходит Буратино. Он познакомился со 

всеми детьми, подружился с другими игрушками. Буратино решает 

пригасить своих новых друзей в кафе, чтобы угостить их мороженым. Все 

отправляются в кафе. Там их обслуживают Официанты. Дети учатся 

правильно делать заказ, благодарят за обслуживание. 

Космонавты 

Цель: расширить тематику сюжетных игр, познакомить с работой 

космонавтов в космосе, воспитать смелость, выдержку, расширить словарный 

запас детей: «космическое пространство», «космодром», «полет», «открытый 

космос». 

Оборудование: космический корабль и строительный материал, 

пристегивающие ремни, инструменты для работы в космосе, игрушечные 

фотоаппараты. 
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Возраст:5–6 лет. 

Ход игры: воспитатель спрашивает у детей, хотели бы они побывать в 

космосе? Каким нужно быть человеком, чтобы полететь в космос? (Сильным, 

смелым, ловким, умным.) Он предлагает отправиться в космос, чтобы 

оставить там спутник, который будет передавать на Землю сигналы о погоде. 

Также надо будет сделать фотографии нашей планеты с космоса. Все вместе 

вспоминают, что еще нужно взять с собой, чтобы ничего не могло случиться 

время полета. Дети обыгрывают ситуацию. Они выполняют задание и 

возвращаются на Землю. Роли Пилотов, Штурмана, Радиста, Капитана 

распределяются по желанию детей. 

Правила движения 

Цель: продолжать учить детей ориентироваться по дорожным знакам, 

соблюдать правила дорожного движения. Воспитывать умение быть 

вежливыми, внимательными друг к другу, уметь ориентироваться в дорожной 

ситуации, расширить словарный запас детей: «пост ГИБДД», «светофор», 

«нарушение движения», «превышение скорости», «штраф». 

Оборудование: игрушечные автомобили, дорожные знаки, светофор; для 

сотрудника ГИБДД – милицейская фуражка, палочка, радар; водительские 

удостоверения, техталоны. 

Возраст:6–7 лет. 

Ход игры: детям предлагают выбрать сотрудников ГИБДД, чтобы те 

следили за порядком на дорогах города. Остальные дети – автомобилисты. По 

желанию дети распределяют между собой роли работников бензозаправки. В 

ходе игры дети стараются не нарушать правила дорожного движения. 

 

На дорогах города 

Цель: закрепить знания детей о правилах дорожного движения, 

познакомить с новой ролью – регулировщик, воспитывать выдержку, 

терпение, внимание на дороге. 

Оборудование: игрушечные машины, флажки для регулировщика – 

красный и зеленый. 

Возраст:5–7 лет. 

Ход игры: детям предлагают построить красивое здание – театр. 

Выбираем место для постройки. Но сначала нужно перевезти строительный 

материал в нужное место. С этим легко справятся водители на машинах. Дети 

берут машины и едут за стройматериалом. Но вот неудача – на главных 

дорогах не работает светофор. Чтобы не было аварии на дороге, необходимо, 

чтобы движением машин управлял регулировщик. Выбираем Регулировщика. 

Он становится в кружок. В руках у него красный и зеленый флажки. Красный 

флажок – «стой», зеленый флажок – «иди». Теперь все будет в порядке. 

Регулировщик управляет движением. 

Пограничники 

Цель: продолжать знакомить детей с военными профессиями, уточнить 

распорядок дня военнослужащих, в чем заключается их служба, воспитывать 
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смелость, ловкость, умение четко выполнять приказы командира, расширить 

словарный запас детей: «граница», «пост», «охрана», «нарушение», «сигнал 

тревоги», «пограничник», «собаковод». 

Оборудование: граница, пограничный столб, автомат, пограничная 

собака, военные фуражки. 

По желанию выбирают детей на роли Капитана, Радиста, Матроса, 

Мичмана. Закрепляем знания о том, что делают на корабле эти люди – их права 

и обязанности. Корабль проплывает и Африку, и Индию, и другие страны и 

континенты. Морякам приходится ловко управлять кораблем, чтобы не 

столкнуться с айсбергом, справиться с бурей. Только слаженная работа и 

дружба помогают им справиться с этим испытанием. 

Кругосветное путешествие 

Цель: расширять кругозор детей, закреплять знания о частях света, 

разных стран, воспитывать желание путешествовать, дружеские 

взаимоотношения, расширить словарный запас детей: «капитан», 

«путешествие вокруг света», «Азия», «Индия», «Европа», «Тихий океан». 

Оборудование: корабль, сделанный из строительного материала, 

штурвал, бинокль, карта мира. 

Возраст:6–7 лет. 

Ход игры :воспитатель предлагает детям отправиться в кругосветное 

путешествие на корабле.  

Детский сад 

Цель: расширить знания детей о назначении детского сада, о профессиях 

тех людей, которые здесь работают, – воспитателя, няни, повара, 

музыкального работника, воспитать у детей желание подражать действиям 

взрослых, заботливо относиться к своим воспитанникам. 

Оборудование: все игрушки, необходимые для игры в детский сад. 

Возраст: 4 – 5 лет. 

Ход игры: воспитатель предлагает детям поиграть в детский сад. По 

желанию назначаем детей на роли Воспитателя, Няни, Музыкального 

руководителя. В качестве воспитанников выступают куклы, зверюшки. В ходе 

игры следят за взаимоотношениями с детьми, помогают им найти выход из 

сложных ситуаций. 

Парикмахерская 

Цель: познакомить детей с профессией парикмахера, воспитывать 

культуру общения, расширить словарный запас детей. 

Оборудование: халат для парикмахера, накидка для клиента, 

инструменты парикмахера – расческа, ножницы, флакончики для одеколона, 

лака, фен. 

Возраст:4–5 лет. 

Ход игры: стук в дверь. В гости к детям приходит кукла Катя. Она 

знакомится со всеми детьми и замечает в группе зеркало. Кукла спрашивает 

детей, нет ли у них расчески? Ее косичка расплелась, и она хотела бы 

причесаться. Кукле предлагают сходить в парикмахерскую.  
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Уточняется, что там есть несколько залов: женский, мужской, маникюрный, в 

них работают хорошие мастера, и они быстро приведут прическу Кати в 

порядок. Назначаем Парикмахеров, они занимают свои рабочие места. В салон 

идут другие дети и куклы. Катя остается очень довольной, ей нравится ее 

прическа. Она благодарит детей и обещает в следующий раз прийти именно в 

эту парикмахерскую. В процессе игры дети узнают об обязанностях 

парикмахера – стрижке, бритье, укладке волос в прическу, маникюре. 

 

Приложение № 4. 

 

Примеры дидактических игр по теме «Профессии» 

 

Деревянная головоломка-пазл «Профессии» для детей от 2-х лет.  

Разрезные деревянные картинки «Профессии» для детей от 2-х лет.  

Сборник развивающих пальчиковых игр «Дело мастера боится» для детей от 

2-х лет.  

Развивающая настольная игра – пазл «Профессии» для детей от 3-х лет.  

Обучающая настольная игра «Познайка: Профессии» для детей от 3-х лет.  

Детское фигурное лото «Дорогой знаний: Профессии» для детей от 3-х лет.  

Обучающая (дидактическая) игра «Читаем вместе: Профессии» для детей от 

3-х лет.  

Детское лото «Кем быть?» для детей от 3-х лет.  

Настольная дидактическая игра – лото «Знаю все профессии» для детей от 4-х 

лет.  

Настольная игра «Все профессии важны-1» для детей от 4-х лет.  

Настольная экономическая игра «Ай да ярмарка!» для детей от 5-ти лет.  

Настольная экономическая игра «Золотая рыбка» для детей от 5-ти лет.  

Бумажная кукла с нарядами «Профессии» для детей от 5-ти лет.  

 

Приложение № 5. 

 

Методические рекомендации для педагогов по формированию  

у дошкольников позитивного отношения к труду взрослых 

 

Дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического 

воздействия. Малыши учатся любить труд, с уважением относятся к любому 

виду человеческой деятельности, знакомятся с простейшими, но самыми 

характерными чертами профессий, приобретают навыки, которые будут 

развиты в школе. Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром 

происходит уже в младшем дошкольном возрасте, когда дети через сказки, 

общение со взрослыми и средства массовой информации узнают о разных 

профессиях. Знакомство дошкольников с профессиями не только расширяет 

общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но и 
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формирует у них определенный элементарный опыт профессиональных 

действий, что способствует ранней профессиональной ориентации. 

Знакомство детей с миром профессий подразумевает их подготовку к 

тому, чтобы они в свое время смогли смело вступить в самостоятельную жизнь 

и конкретно выбрать свой путь профессиональной деятельности, то есть речь 

идет о профессиональном самоопределении. 

Периоду дошкольного детства соответствует первый этап 

профессионального развития: этап формирования конкретно-наглядных 

представлений о мире профессий. На этом этапе у ребенка должна 

сформироваться определенная наглядная основа, на которой будет 

базироваться дальнейшее развитие профессионального самосознания, а также 

положительное отношение к профессиональному миру, людям, которые 

трудятся и к их занятиям. 

Для того чтобы сформировать у детей позитивное отношение к труду 

взрослых необходимо учитывать следующие рекомендации. 

1. Уточните знания детей о труде взрослых. 

Прежде чем начать работу по трудовому воспитанию, нужно выяснить, 

что дошкольники знают о труде взрослых. С этой целью можно использовать 

диагностическую методику «Представления о труде взрослых» (Г. А. 

Урунтаева и Т. И. Гризик). Диагностика поможет выявить представления 

детей о труде взрослых и отношение к нему.  

2. Создайте условия. 

Чтобы трудовое воспитание было успешным, необходимо создать 

психолого-педагогические условия: 

- учитывать шесть принципов формирования позитивного отношения 

дошкольников к труду; 

- организовать развивающую предметно-пространственную среду 

(подобрать наглядные пособия, литературу, атрибуты для сюжетно-ролевых и 

дидактических игр, нетрадиционное оборудование); 

- включить в работу всех участников воспитательно-образовательного 

процесса (педагогов, детей, родителей). 

Шесть принципов, которые помогут сформировать у детей позитивное 

отношение к труду взрослых 

1. Принцип воспитывающего обучения: приобщайте детей к культуре 

труда, воспитывайте у них уважение к людям разных профессий. 

2. Принцип научности: используйте научно обоснованные и 

апробированные на практике методики. 

3. Принцип наглядности: опирайтесь на чувственный опыт ребенка, 

организуйте наблюдения окружающей действительности. 

4. Принцип систематичности и последовательности: усложняйте 

материал постепенно, формируемые у детей знания должны складываться в 

систему. 

5. Принцип доступности: соотносите содержание, характер и объем 

материала с уровнем развития, подготовленности детей. 
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6. Принцип осознанности: формируйте у воспитанников активную и 

осознанную позицию по отношению к собственным достижениям. 

3. Работа по развитию ранней профориентации дошкольников 

предполагает использование разнообразных методов и приемов. 

Чтобы у дошкольников возник интерес к работе взрослых и труду вообще, 

нужно использовать разнообразные методы: 

 наглядные (наблюдения, демонстрация картин, иллюстраций, схем); 

 словесные (рассказ, беседа, чтение художественной литературы); 

 практические (упражнения, экспериментирование, моделирование, 

инсценировки); 

 игровые (сюжетно-ролевые, дидактические игры). 

Но предпочтение следует отдать практическим методам и игре как 

ведущему виду деятельности дошкольников. В результате 

профориентационных сюжетно-ролевых игр детьми усваиваются знания о 

профессиональной деятельности взрослых. А о том, что эти знания достаточно 

сформированы, говорит то, что дети охотно берут на себя ведущую роль, 

правильно выполняют ролевые действия, могут самостоятельно выбрать 

оборудование и игровые атрибуты. 

Успешное осуществление вышеперечисленных форм работы с детьми 

невозможно без организации правильной и соответствующей возрастным 

особенностям профориентационной предметно-развивающей среды. 

4. Организуйте сотрудничество с семьями детей. 

Обязательный элемент трудового воспитания – знакомство с работой 

родителей и других членов семей. На примере их деятельности у ребенка 

формируется представление о труде вообще. 

Проведите для родителей консультации на темы «Все профессии нужны, 

все профессии важны», «Профессии наших родителей». Предложите им 

рассказать о том, какие традиции и интересы, связанные с трудом, существуют 

в семье, чем занимались предки, кем работали бабушки и дедушки. Семейные 

профессиональные традиции – важная часть воспитания ребенка. Можно 

организовать выпуск стенгазет ко дню профессиональных дат, создать папки-

передвижки под названием: «В мире профессий», «Мамы разные нужны – 

мамы всякие важны», «Это интересно» и т. д. Пригласить родителей принять 

участие в экскурсиях, занятиях, организованных детским садом. 

Проводя работу с родителями нужно придерживаться следующих 

направлений. Четыре направления взаимодействия с родителями: 

1. рассказать родителям о важности трудового воспитания в дошкольном 

возрасте; 

2. привлечь к взаимодействию, сформировать желание общаться с 

воспитателями, участвовать в жизни группы; 

3. создать условия, чтобы раскрыть творческие способности в совместной 

деятельности с детьми; 

4. укрепить партнерские взаимоотношения в семье. 

5. Подводите итоги и оценивайте результаты работы. 
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Чтобы определить, какие достигнуты результаты по трудовому 

воспитанию, проведите итоговую педагогическую диагностику. Она покажет 

уровень сформированности у детей знаний о современных профессиях, 

позволит скорректировать и спланировать дальнейшую работу. Трудовое 

воспитание можно считать успешным, если у ребенка появилось желание 

отразить новую информацию в рисунках, рассказах, а у родителей – 

осознанное отношение к воспитательной деятельности, стремление понимать 

ребенка, анализировать свои достижения и ошибки. 

Совместная деятельность родителей, педагогов и детей положительно 

влияет на всех участников образовательной деятельности. Дети подробно 

знакомятся с трудом сотрудников детского сада и профессиями родителей, 

приобретают знания и умения, которые могут применять в игре. В результате 

этой деятельности развивающая предметно-пространственная среда 

пополняется атрибутами для творческих и сюжетно-ролевых игр. 

Таким образом, ознакомление с трудом взрослых и собственная 

деятельность детей позволит освоить тему «Профессии», что станет начальной 

ступенью их социализации. 

 




